
 

MARZIA PIERI   
 

 
Attuale posizione 

 
Dal 1991 è Amministratore Unico di MARZIA PIERI & ASSOCIATI Srl, 
Società di Consulenza per l’Organizzazione, Selezione, Gestione e 
Sviluppo delle Risorse Umane. 
 
E’ specializzata nello Sviluppo Organizzativo, nella Ricerca e Selezione 
di Middle e Top Manager, nella Formazione Manageriale ed in 
Business e Executive Coaching.  
 
Alla guida della Società ha lavorato a stretto contatto con aziende 
multinazionali e PMI operanti in svariati settori (industriale, 
commerciale e servizi, alimentare, arredamento, banche e finanza, 
bricolage, chimico, farmaceutico, IT, metalmeccanico, moda e 
accessori, orafo, viti-vinicolo…), offrendo ad ogni cliente soluzioni 
personalizzate, efficaci ed innovative, capaci di portare valore 
aggiunto a tutto il contesto organizzativo, in termini di sviluppo e 
crescita. 

Ormai da anni ha affiancato alla sua attività di Consulente anche quella 
di Business e Executive Coach, che rivolge in particolare a Manager e 
a Imprenditori (Individual Coaching) e a Team Aziendali (Team 
Development) per l’attivazione di processi di trasformazione della 
cultura organizzativa finalizzati all’innovazione (manufacturing, 
marketing and sales, supply chain, engineering… etc). 

Convinta che i risultati aziendali, oltre che attraverso le competenze, 
la disciplina, la pianificazione, l’organizzazione e una consapevole 
gestione, passino anche attraverso il Ben-Essere, lo sviluppo e la 
crescita umana e professionale delle risorse che vi lavorano, Marzia 
Pieri ha posto da sempre al centro del proprio impegno professionale 
la PERSONA, lavorando al fianco di aziende e persone, offrendo un 
servizio personalizzato e finalizzato alla creazione di valore, 
supportando ogni cliente nell’individuazione e nell’attuazione di 
soluzioni efficaci per i processi di sviluppo organizzativo, di selezione 
del personale di formazione e di crescita delle risorse umane. 

  
  
 
 
 

 



Principali esperienze  Settembre 1975 - Febbraio 1989  -   Human Resources 
Manager presso I.R.E. PHILIPS e WHIRLPOOL (Varese – Siena) 

 Marzo 1989 - Dicembre 1990  -  Direttore e Senior Partner 
RISORSA Srl, (Prato e Milano) 

 Gennaio 1991 – Oggi  -  Amministratore Unico di MARZIA 
PIERI & ASSOCIATI Srl (Poggibonsi - SI)  

 
Percorso Formativo e 
Specializzazioni 

 Laurea in Pedagogia con indirizzo psicologico, Università 
degli Studi di Firenze (1978) 

 Specializzazione Post - Lauream in Psicologia, Facoltà di 
Medicina e Chirurgia, Università degli Studi di Siena (1986) 

 Abilitazione alla professione di Psicologo e Psicoterapeuta 
(1989) ed iscrizione all’Albo Professionale degli Psicologi 
della Toscana (n. 661). 

 Qualifica di Corporate Coach, SCOA , The School Of Coaching 
Milano (2009) 

 Qualifica di Business & Executive Coach, SCOA , The School 
Of Coaching Milano (2010) 

 Specializzazione ottenuta a seguito del Percorso di Alta 
Formazione : “Leadership del Cambiamento”, “Mindfulness”, 
“ Padronanza Personale” (LOGHYA  Milano  –  2011-16) 

 Specializzazione in Coach Training Program TPC 
PRATCICTIONER – TPC Leadership –   Milano (2017) 

 
Associazioni Professionali  Dal 1986 - Socia AIDP (Associazione Italiana Direttori del 

Personale, www.aidp.it). 
 Dal 1998 - Socia Assores (Associazione Italiana fra Società e 

Studi per la Ricerca e Selezione Personale – www.assores.it)  
 Dal 2011 - Socia ASSOCONSULT (Confindustria)   

 
Certificazioni  Accreditamento quale società di consulenza nella Ricerca e 

Selezione del personale presso il Ministero del Lavoro e delle 
Politiche Sociali, ai sensi del Dlgs 276/2003: 735/RS. 

 
 Certificazione Professionale Europea ASSORES-CERC (dal 

2010), riconoscimento internazionale di qualità rilasciato da 
ASSORES in collaborazione con ECCSA (Confederazione 
Europea di Associazioni di Società di Ricerca e Selezione). 

 
 Autorizzazione ministeriale all’esercizio dell’attività di 

ricollocazione professionale- Outplacement  (dal 2012). 
 

 


